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Leadership au féminin
Sophie Mouterde, HEC, coach de cadres et de dirigeants après une expérience de consultante en management et de dirigeante, propose ce parcours de développement professionnel innovant.
	Pour qui ?

Ce programme s’adresse aux femmes qui veulent trouver des clefs pour mieux maîtriser leur développement professionnel. Il propose des pistes innovantes et efficaces pour être à l’aise dans sa carrière, mieux manager des équipes, mieux diriger des projets, développer son potentiel et son leadership. La formation s’applique à des femmes managers d’équipe ou expertes, à des fonctions opérationnelles ou fonctionnelles, dirigeante, cadre confirmée ou à potentiel.

	Pour quoi participer ?
Pour développer votre leadership, à un moment où :
• vous souhaitez une  progression professionnelle motivante et accroître votre performance ;

• vous êtes confrontée à de nouveaux défis (changement d’organisation ou de poste, création d’entreprise, etc.) ;
• vous voulez développer votre impact personnel (management, relationnel,  commercial, …) ;
• vous voulez conjuguer développement professionnel et équilibre.


	Programme 

	Jour 1 : Fixez vos objectifs, vos enjeux
• Vous fixer des objectifs
• Evaluer vos ressources

• Engager une dynamique du changement
Jour 2 : Pilotez le changement
• Dépasser des résistances au changement
• Grandir dans la maîtrise des émotions
• Construire votre socle de valeurs, de forces
• Accroître l’équilibre vie privée et vie professionnelle

	Jour 3 : Avancez avec assertivité
• Vous affirmer  sans être ni agressive ni passive
• Adopter un leadership communiquant et motivant,

• Identifier ce que vous voulez et l’obtenir
• Gérer votre stress
Jour 4 : Prenez en main votre avenir
• Développer vos réseaux

• Promouvoir une image positive de vous
• Préparer votre évolution professionnelle
•  Au-delà des  succès et des échecs, s’améliorer continuellement


	Comment çà marche ?
• 4 journées à 1 mois d’intervalle, sur 3 mois.
• Un livre de travail personnel de 250 pages.
• Des échanges avec des femmes rôles-
  modèles.

• La création d’un réseau entre les stagiaires.

• Une évaluation en début et fin de stage.
• Total : 52 heures = 28 heures en session + 24 
   heures de travail personnel intersession.

	Les bénéfices de cette formation 
Des résultats avérés depuis plus de 20 ans ! 

• 93% des participantes ont plus de responsabilités,
• 86% ont plus confiance au travail, 
• 84% ont une efficacité améliorée,
• 78% prennent plus d’initiatives,
• 75% ont des résultats améliorés au travail.


	   sophie.mouterde@alteragir.com, 06 22 20 53 87, 01 42 97 54 13, www.alteragir.com
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qui existe depuis 20 ans au Royaume-Uni. Suivie par 180 000 femmes dans le monde, elle a reçu 3 prix d’excellence pour son approche pédagogique et ses résultats ! 
Sophie Mouterde est au bureau de l’association Tremplin pour les femmes, qui  diffuse le programme en France.          



Témoignages

Une cadre dirigeante, 35 ans, membre du Comité de Direction, 1 an après la formation :
« Ce programme m’a permis de lancer un travail de fond qui a eu des conséquences dans plusieurs domaines. J’ai appris à mieux me connaître, à comprendre mes peurs et m’en détacher pour avancer vers mes objectifs. J’ai accepté le feedback qui m’était fait et cela m’a permis enfin de développer des compétences que je n’avais pas identifiées comme manquantes. In fine, j’ai amélioré mon management, développé ma visibilité, mon réseau dans l’entreprise, j’ai compris les «codes» et ai modifié mon image. Les gens me disent que j’ai changé, y compris au sein du Comité de Direction où mes responsabilités ont été étendues. »
Une consultante, 40 ans, 4 mois après le début de la formation, qui a doublé ses résultats de vente :

« Cela a été une occasion de me poser les bonnes questions sur le fait d’être femme dans le monde professionnel ; le soutien d’un groupe de pairs où les échanges, riches et vrais, m’ont poussé à tenter de nouvelles choses, à m’affirmer davantage, à prendre plus de recul face aux obstacles que je rencontre. Les témoignages d’autres femmes  ont été autant de «modèles» pour trouver des idées afin de surmonter les obstacles. La durée a été propice à mener un vrai changement. L’an dernier à la même période, j’avais eu 70 % de mes propositions commerciales refusées par mes clients. Cette année, j’ai remporté sur ces deux derniers mois 70% des propositions commerciales que j’ai faites, et j’ai commencé à lancer des contacts « audacieux ».  »

Une juriste internationale qui redécouvre l’impact d’être une femme et décide d’avancer vers ses objectifs, 35-40 ans : 

« Je dois avouer que j'ai presque occulté le fait que j'étais une femme, en termes d'influence que cela a eu sur mon parcours professionnel. Evidemment, peu de personnes dans ma vie professionnelle m'en ont parlé ... Faire un bilan de son propre parcours professionnel, des causes de réussites et d'échecs est plus que salutaire. Apprendre à s'affirmer de façon positive, gérer ses peurs, ses freins et son stress - indispensable. Redéfinir ses objectifs, lister ses points forts et mettre au point un plan d'action - très stimulant. »

Une cadre supérieure en réorientation professionnelle qui se redynamise et développe son assertivité (45-50 ans) :
« La formation « Leadership au féminin» me permet d'avancer dans ma vie personnelle et professionnelle tout en augmentant ma confiance en moi. J'ai pris conscience qu'il fallait que je développe mon assertivité afin de "prendre ma place" et pouvoir mieux communiquer avec les autres. Depuis le début du stage, je dis ce que je pense et ce que je ressens et ceci quotidiennement dans chaque situation rencontrée. Je peux enfin me motiver et retrouver l'énergie perdue pour avancer sur mon projet de réorientation professionnelle. »

Une déléguée artistique anglophone en France (30-35 ans) :

« One of the great things for me is that it works from an essential starting point ; people, individuals, complete human beings with their own particular professional and personal preoccupations, universal yet unique. There are no easy answers, there’s no quick fix, but there are a few good questions that have lead me to reflect on where I am in the world, where I would like to be and how I might somehow just get there. »

Leadership au féminin
Bulletin d’inscription à renvoyer à Alter’agir, 354 rue Saint Honoré 75001 Paris
Mme (     Mlle (     


Fonction :



Raison sociale :




Adresse :


Code postal :
Ville :


Tel fixe :
Tel portable :



Email :




Fax :



Code APE / NAF :



N° SIRET :



N° TVA intra-communautaire :



Formation financée par :
 ( vous même
( votre société

( votre OPCA
Responsable de formation (s’il y a lieu) :


Téléphone :
 Email :


Adresse de facturation (si différente ou adresse de l’OPCA) :

Code postal :
Ville :

Dates des prochaines sessions: 
- les vendredis 18 mars, 8 avril, 13 mai, 17 juin 2011
- les jeudis 13 octobre, 17 Novembre et 15 Décembre 2011, 19 Janvier 2012
Formation dans le cadre du DIF (cocher la case) 
( oui 
( non
Formule choisie:
( Entreprises formule 1 : 4 jours de formation, en interentreprises, 2 900 € H.T.

( Entreprises formule 2 : 4 jours de formation +  6 heures de coaching individuel,  4 650 € H.T.

Possibilité de tarifs pour les particuliers.

30 % à la commande, le solde 15 jours au plus tard avant la date choisie de la formation.


Signature du responsable formation :
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